Referat fra Reprasentantskabsmgde 2026 for Ungdomspraesteriet-Vejle og

Skole-Kirke-Vejle i Vejle Provsti tirsdag den 14. april 2026 kl. 19.00-21.00
i Hover Sognehus, Hover kirkevej 84, 7100 Vejle.

1. Valg af dirigent - FU (forretningsudvalget) foreslog sognepraest Dorte Didriksen
(Bredballe) og hun blev valgt.

2. Valg af referent - FU havde lavet en aftale med Mads Djernes, men pga. sygdom

blev Anne Mette Ramsgaard Johansen valgt i stedet.

3. Formanden aflaegger beretning for Ungdomspraesteriet Vejles og Skole-

Kirke-Vejles virksomhed i den forlgbne periode, til godkendelse.

Formandens beretning: Tak - fordi de fleste af jer kunne komme til
repreesentantskabsmgdet i dag i stedet for den 24. marts som planlagt. For den 24.
marts blev der jo pludselig udskrevet folketingsvalg, og sddan et valg trumfer naesten

alt og alts§ ogsé et repraesentantskabsmade.

Herefter skal der lyde et stort velkommen til jer nye repraesentanter — de nye praester
- for vi har i Vejle provsti féet en del nye praester siden sidste
repreesentantskabsmgde og nogle af jer er blevet repraesentanter i
repreesentantskabet for Skole-Kirke-Vejle og Ungdomspreesteriet-Vejle.

Og hvis I ikke allerede har stiftet bekendtskab med disse 2 “samarbejder”, som de

bliver kaldt i provstiet, s§ f&r I en masse god information i dag.

At Skole-Kirke og Ungdomspraesteriet bliver kaldt samarbejder er faktisk blevet et
meget daekkende ord for dem, for hvis der er noget som de har arbejdet hdrdt for og
som nu lykkes i allerhgjeste grad, s8 er det deres samarbejde. Ikke bare indbyrdes
mellem preest og kirke- og kulturmedarbejder, men ogsé i de huse, hvor de hgrer til -
Skole-Kirke ude i Gauerslund og Ungdomspraesteriet inde i Johanneshuset (Sct.
Johannes kirke/provstiet) i Vejle. Derudover og allervigtigst ja s§ samarbejder Skole-
Kirke med rigtig mange skoler nu — og mange vender tilbage 8r efter dr. Og sikke
mange gode tilbagemeldinger de far for alle de mange arrangementer de afholder

sammen med skoler rundt om i vores provsti.



Og det samme sker for Ungdomspraesteriet — de er kendte i Vejles kulturliv, kirkeliv
og hos kommunen, organisationer og institutioner, og der bliver flittigt henvist unge til
Ungdomspreesteriets tilbud. Sidste 8r i 2025 blev de nomineret til Vejle Kommunes

kulturpris — de vandt ikke MEN sikke en anerkendelse.

S8 vores 4 medarbejdere er virkelig kendte ude omkring i Vejles skole- og

ungdomsliv.

Men de er ikke kommet sovende til denne succes - for hvis der er nogle som der har
sparket dore ind og som har netveerket, ja s§ er det disse 4 - og deres gode stabile
arbejdsindsats, mener jeg, er drevet af at udbrede kendskabet til kristendommen,
kirker og kirkegdrde hos barnene for Skole-Kirkes vedkommende. De har diverse
salmearrangementer, gospel, morgensang, salmestomp og andet som biblen pd en
snor, spor i hverdagen, liv under stenen og meget andet. Hos Ungdomspraesteriet er
de optaget af at vaere et sted for de unge, hvor de bliver set, lyttet til og accepteret
lige preecis, som dem de er, hvilket sker gennem sorggrupper, den lave hgjskole,
samtaler, ungmor-madklub, natkirke og ind i mellem ogsd som

konfirmandforberedelse og meget andet.

Vores 4 medarbejdere er ogsd gode til at samarbejde med os i Forretningsudvalget -
vi holder faelles mader og de er altid villige til at tage referat fra maderne, de har altid
stillet lidt leekkert frem og hvis der er noget som vi ikke lige har styr p8, ja sd hjaelper
de ogs§ her. Sidst vi var samlet talte vi faktisk om, at der ikke var behov for ret
mange mader i FU laengere, for skole-kirke og ungdomspraesteriet er naesten
selvkgrende nu. Vi holder selvfglgelig mader, og vi er altid klar, hvis der er behov for
sparring, og I ved at I altid kan ringe til os, hvis der er behov for en snak eller et

ekstra magde om gkonomi eller andet.

Som I nok kan hare, s er det gode og stabile medarbejdere vi har, ja faktisk s§ har
ungdomspraesten Anders Michael haft 10-8rs jubileeum her 1. januar 2026. Det er

godt gdet, Anders Michael og jeg kan hare at du stadig er ung med de unge &

N&r jeg laeser vores FU-referater igennem, sd kan jeg se at der i naeste hvert referat
stdr at det er vigtigt at hverken skole-kirke eller ungdomspraesteriet gaber over mere
end det de kan — og at de skal huske at lukke noget ned, kill your darlings eller hvad

man nu kalder det - inden der 8bnes for nye tiltag. Jeg kan fornemme, at I bliver



bedre og bedre til det, hvilket er vigtigt, ndr man breender s§ meget for noget som I
gor. Og som vores provst siger: man bliver ikke en bedre praest eller kirke- og
kulturmedarbejder ved ikke at holde fri. S husk det!

Og sé skal vi ogs8 lige omkring skonomien - det gdr godt — nu - og det kan vi 0gs§
takke jer 4 medarbejdere for - for I har styr pd midlerne, overholder budgettet, og
regnskabet g8r naesten i 0 hvert 8r nu. Jeg ved, at kirkernes regnskaber og den

mdde, som de bliver lavet p8, er svaere at gennemskue, og isaer nér jeres regnskaber
ligger som biregnskaber. Jeg ville gnske, at vi kunne gore det pd en anden méde, men
det er bare ikke mulig s8dan som gkonomien er skruet sammen lige nu. Derfor en stor
tak til jer fordi I lever med det, og mit gnske og héb er, at I ikke ma blive alt for
frustrerede over gkonomien — den er vigtig, men ikke det vigtigste — husk det & og
heldigvis har vi meget dygtige folk, b8de i provstiet og i Gauerslund, som hjeelper os
nér det kniber og tusind tak for det.

Noget som jeg ogséd vil naevne her i min beretning, er samarbejdet med kirkerne og
de ansatte rundt om i provstiet. Det er nemlig bdde skole-kirke og
ungdomspreesteriet, som I8ner kirker og sognehuse, nér deres arrangementer skal
holdes. Det er en stor logistisk gvelse at f§ bdde skoleklasser, de unge, evt. musikere,
kirker og kirkernes personale til at finde et tidspunkt, hvor alle kan og hvor der f.eks.
er en bisattelse eller andet arrangement i kirken. Vi ved at der er nogle kirker og
sognehuse, som bliver mere benyttet end andre f.eks. bykirkerne — og derfor vil vi
gerne, hvis I vil bringe en stor tak med hjem til jeres kirker, ansatte og
menighedsrdd, og fortael dem gerne hvor stor en forskel skole-kirke og
ungdomspraesteriet gar for bgrn og unge her i Vejle Provsti, og forteel at uden
kirkerne og personalet, ja sd er det ganske enkelt ikke muligt at gennemfore

arrangementerne.

I 8r skal vi sige farvel til to preester, som har veeret med i FU - Sarah Kragh Dedieu
og Simon Ngrgaard Skaugen - tusind tak for jeres bidrag til FU og Sarah du f8r lidt
laekkert og Simon, du f8r et forkleede og en stovekost, da du jo skal vaere
hjemmegdende i Norge, hvor du flytter til sammen med familien. Men efter

madlavning og renggring, s kan man traenge til et godt glas vin efterfolgende e

Til slut vil jeg sige tusind tak til jer 4 medarbejdere — I er beundringsveerdige i jeres

kreative, vedholdende, arbejdsomme, velforberedte og samarbejdsvillige arbejde med



skole-kirke og ungdomspraesteriet her i Vejle Provsti. Jeg nyder hver gang vi er
sammen i FU og horer om alt det, som I gar for born, unge og unge voksne, laerer og
0gsd indimellem for foraeldrene. I gor en forskel, som det er s§ populeert at sige, og

jeg hdber at I virkelig tager mine ord ind, for den har I fortjent. Tak til jer alle!

Anne Mette Ramsgaard Johansen - formand for FU — Formandens beretning blev
godkendt

Reprasentantskabsmgdet blev suspenderes for en stund, og medarbejderne
fortalte om hver deres omrade.

Pia og Camilla (Skole-kirke-Vejle): Pia fortalte om deres arbejde med at “8bne dore”
ind til alle skolerne i hele Vejle kommune, og om hvilke skole-kirke tilbud, de lige nu
arbejder med, f.eks. "liv under stenen”, “morgen-syng-sammen”, “biblen pd en snor”
og “spor i hverdagen”. Camilla fortalte blandt andet om "konfirmandevent” og
“feellessalmesangsdag”. Der er meget koordinering med musikere, andre kunstnere
eller opleegsholdere, samt kulturinstitutioner, kirker, kirkeg8rde og skoleklasser. Men

det lykkes, og det korer godt hos SKV.

Anders Michael og Marianne (Ungdomspraesteriet-Vejle): For at give
repreesentantskabet en fornemmelse af hvad UPVs tilbud f.eks. “ung-mor-madklub”
og "Den lave Hgjskole”, havde de taget 2 unge kvinder med — Mette som har vaeret
frivillig i UPV siden 2014 og Ayla, som kommer i “ung-mor-madklub. De to fortalte
rgrende om, hvad det betod for dem at have et feellesskab at komme i, hvor de folte,
at de hgrte til, hvor de blev set, som dem de var, og hvor de blev inkluderet.
Derudover kunne Anders Michael fortalle at alt gér godt i UPV.

4. Kassereren afleegger regnskab for det foregdende regnskabsar, til
godkendelse. - Simon aflagde begge regnskaber for 2025 og begge blev godkendt -
Simon havde et forslag til FU, om at alle som fgrer regnskab for SKV og UPV skulle
aftale hvordan regnskaberne fogres fremadrettet. Det vil gore det mere overskueligt for

kassereren i FU fremover.

5. Budgetter for det fglgende regnskabsar - Simon gennemgik begge budgetter
for 2027

6. I lige ar (2026): Valg af en formand blandt prasterne. Valg af 1 prast
samt 2 suppleanter til forretningsudvalget (FU) — Anne Mette Ramsgaard



Johansen blev genvalgt som formand. Da Simon og Sarah udtreeder af FU blev 2 nye
praester valgt: Maibrit Pedersen (Sct. Nicolai) og Maria Snejbjerg Louring Poulsen
(Vejle Sgndre) blev valgt. ” Poul Martin Langdal (Engum) og Inger Marie Raunkiaer-
Jensen (Hgjen) blev valgt som suppleanter.

7. Indkomne forslag - intet

8. Eventuelt - intet



